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L'année 2024 a été une année exigeante pour le pdle oléagineux du Groupe
SIFCA. Elle a éfé marquée par plusieurs chocs — climatiques, opérationnels
et conjoncturels — qui ont pesé sur nos niveaux de production et rappelé la
nécessité de renforcer en permanence la résilience de notre modéle.

Dans ce contexte, nos équipes sont restées pleinement mobilisées pour sécuriser
nos activités, préserver nos fondamentaux ef poursuivre nos engagements en matiére
de durabilité. l'année a notamment été marquée par le lancement de la stratégie
Genre du Groupe SIFCA, étape importante pour renforcer I'inclusion, I'équité et
la valorisation des talents féminins au sein de nos organisations. Parallélement,
nos efforts en matiére de santé et sécurité au travail ont été intensifiés, avec une
ambition claire : tendre durablement vers le zéro accident.

Fidele & sa responsabilité d'acteur agro-industriel majeur, le péle oléagineux
p 9 jeur, le p 9
poursuit également ses actions en faveur de la préservation de I'environnement et
de la lutte contre le changement climatique, en intégrant des pratiques agricoles
9 S g prang 9
plus durables et en renforcant la protection de la biodiversité.

les perspectives qui s'ouvrent & nous appellent & redoubler d'efforts : améliorer
efficacement nos performances de production, consolider la sécurité de nos
collaborateurs et poursuivre la transformation responsable de la filiére. C'est avec
engagement, rigueur et esprit collectif que nous continuerons & relever ces défis, au
service de nos clients, de nos communautés et de |'économie ivoirienne.
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1.1. ORGANISATION

la filiere oléagineuse du Groupe SIFCA regroupe les filiales suivantes, PALMCI, MOPP, SANIA Cie, GOLDEN
SIFCA et le Terminal Huilier de San Pédro (THSP). Cependant, pour cet exercice de reporting, seules les
données environnementales & sociales (E&S) des filiales PALMCI, MOPP et SANIA Cie ont été consolidées.

les données E&S de GOLDEN SIFCA et THSP seront intégrées dans le prochain exercice de reporting.

Activités, marques, produits et services

l'activité essentielle de PALIMCI et MOPP est d'abord la création et |'exploitation de plantations industrielles de
palmier & I'huile, 'approvisionnement en régimes de palme auprés de planteurs privés, puis la production et la
commercialisation d'huile de palme brute (CPO) et d'huile de palmiste (PKO).

SANIA Cie est la plus grande raffinerie d'Afrique avec une capacité de traitement de CPO de 1500 fonnes par
jour, ef de production de 1 200 tonnes par jour d'huile raffinée (oléine). SANIA Cie produit principalement de
I'oléine sous 3 marques : DINOR, PALME D'OR et DORA. SANIA Cie produit également de la margarine sous 2
marques : DELICIA (non-réfrigérée) et SAINT AVE (réfrigérée] ainsi que des sous- produits (acides gras et stéarine|
ufilisés dans les industries cosmétique, ef pharmaceutique. SANIA Cie fabrique ses propres emballages en PET
et en PEHD pour la commercialisation de ses produits respectivement pour les petits conditionnements (250m &
5L et pour les grands conditionnements (20 & 251).
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Capital et forme juridique

les 3 filiales de la filigre oléagineuse sont des Sociétés Anonymes (SA] & conseil d'administration aux capitaux
suivants :

0= o 4

Sania.

PALMCI O PALM
44 110 000 000 FCFA divisé en 4 411 20 406 297 497 FCFA détenue & 100% par SIFCA, ne dispose
actions de valeur nominale de divisé en 15 459 316 actions de valeur pas de capital social
10 000 000 FCFA nominale 1 320 FCFA
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GRI - 102-6
1.2, STRUCTURE

Marchés desservis

le secteur d'activité du péle oléagineux est I'agro-alimentaire. Les marchés desservis par ses filiales sont & la fois
nationaux et sousrégionaux. MOPP et PALMCI vendent |'essentiel de leurs productions d'huile de palme brute
(CPQO) & la raffinerie SANIA Cie.

la production d'huile de palmiste (PKO) de PALMCI est vendue sur le marché extérieur.

SANIA Cie détient 58% de part du marché national et 0% de part de marché sous-régional, principalement au
Mali, au Burkina et au Niger. Cependant, ces pays ont depuis peu fixé un quota d'importation afin d’encourager
la consommation locale. Ce qui oblige SANIA Cie & réviser sa stratégie d'exportation d'huile raffinée vers ces
destinations. Elle a donc décidé de réorganiser la distribution en privilégiant des clients exclusifs.

les clients ou les bénéficiaires des produits de SANIA Cie sont essentiellement des grossistes, les grandes
surfaces de distribution et les entreprises industrielles.

GRI - 102-9

Chaine d’approvisionnement

PALMCI s'approvisionne en régimes de palme auprés de ses partenaires privés (planteurs villogeois individuels
ou organisés en sociétés coopératives agricoles| & 54%. les 46% restant proviennent de ses propres plantations
industrielles.

l'approvisionnement de MOPP provient essentiellement de sa plantafion industrielle. Aprés fransformation de
leurs régimes de palme en huile de palme brute (CPO), PALMCI et MOPP acheminent leurs productions & SANIA
Cie qui se charge du raffinement en huile de fable ef aufres produits.

s Sania.

+ Autres fournisseurs

. S Huile de palme Huile de palme Raffinée

Planttion de palmier & huile brut (CPO) Stéarine et acides gras
@

@ | “Z\ ~

Huilerie Raffinerie
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GRI - 102-10

Modifications significatives dans I'organisation et dans sa chaine d’approvisionneme

Durant I'année 2024, le péle oléagineux n'a procédé & aucune modification significative, nofamment dans son
organisation, le lieu géographique de ses opérations et dans sa chaine d'approvisionnement. Toutefois, le pdle
fravaille continuellement & accroifre sa capacité d'approvisionnement en matiére premiére, pour répondre au
besoin des consommateurs de plus en plus nombreux.

GRI 102 -45
1.3. ENTITES INCLUSES DANS LES ETATS
FINANCIERS CONSOLIDES

Modeles d’affaires

ﬁFCl\ CREATION DE VALEUR DU GROUPE SIFCA : PALMCI

Ressources Chaines de valeurs Valeur créée
Capital Finanicer Chiffres d’Affaires
o - 172 183 millions de FCFA
@ 20,406,297,120 FCFA ,
Cadre de vie
des salariés
. . Canelieis b '? «Salaire et avantages sociaux
® Capltal Humain travail 17,8 % de femmes dans le management (cadres
°9° a _ Gestion et et agents de maitrise)

Bl gggézj:f:rzlr:);s iraitement de [‘eau 1 729 employés formés pour 39 546 heures
Approvisionnement commulées de formation dont 4 061 heures de
matiéres premiéres formation & I'endroit des femmes»

Production

Egalité de
traitement des
travailleurs

«Superficie plantation
industrielle (PI) :

40 332 ha

Superficie en rapport
(PI) : 38 904 ha
Superficie plantation
villageoise : 189 787 ha
Régimes usinés : Ga
1383833 T»

Infrastructures sociales réalisé
4755517 579 CFA

Changement
climatique et
déforestation

Transformation Commercialisation

Oléagineux

B

«9 590 planteurs encadrés Production
Plantations industrielles: 49%
Plantations privées: 51%

G Régime acheté: 676 604 T

Production CPO : 291 501 T

Intégration des
attentes DD des

clients et des Gestion des !
F(‘)Umisseurs dEdhets Production PKO: 19123 T
Naturel Production d'énergie biomasse : 32 993 Gwh
\J Consommation d’eau Gestion 77% d'Energie renouvelable produite et
2209 991 m® consommée»

Consommation

de gaz :15700 m3

C}onsomms:ﬁon d'énergie affaires ef achats

réseau national : responsables "y

7828 Gwh ¥
Gouvernance DD et

pilotage des décisions

stratégiques

L)
Ethique des

[

Inclusion sociale et

déveleppement des
communautés

2 025,86 ha de HVC identifés et monitoriés avec
541 ha de foréts, d'ilots forestiers et despaces
protégés préservés

Ancrage ferritorial

W 9 ) 185 078 346 Frcs CFA d'investissement dans les
41 Communautés projets communuautaires
Riveraines

S B BB
SAPH SR T €

SIEH

R
u

KALA  SUcrivoire

Sania

Sirdel
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les actionnaires de la filiere oléagineuse du Groupe SIFCA se répartissent les parts de la maniére suivante :

E I | Sania.

PALMCI OIL PALM
SIFCA : 52,54% SIFCA : 49,49%
NAUVU : 25,50% SIFCOA N{-\UVU : 50,49%
BRVM : 21,99% 100% Pierre BILLON :
0,02%

Entités incluses dans les états financiers consolidé
les entités incluses dans les éfats financiers consolidés de la filigre oléagineuse sont celles qui constituent la filiére

oléagineuse du Groupe SIFCA, & savoir PAIMCI, SANIA Cie et MOPP.

les chiffres d’affaires 2024 contre 2023

——— & PALMCl  ——soic ——— & MOPP

Le chiffre d’affaires hors taxes de SANIA Cie a réalisé un chiffre MOPP a réalisé un chiffre

PALMCI pour |'exercice 2024 d'affaires hors taxes de d’affaires hors taxes de
1722 197,3 6,9

Milliards de FCFA Milliards de FCFA au cours de I'exercice 2024 Milliards de FCFA au cours de I'exercice 2024

D conire conire
206,2 223,6 6,3

Milliards de FCFA en 2023; Milliards de FCFA en2023; Milliards de FCFA en2023;
\Soit une baisse de 17% . \Soit une baisse de 12% . KSoit une baisse de 9% .




GRI - 102-11
1.4. PRINCIPE DE PRECAUTION
OU APPROCHE PREVENTIVE

le pdle oléagineux est résolument engagé dans une démarche de réduction de I'impact de ses activités sur
I'environnement fout en préservant la santé et la sécurité de son personnel et ses partenaires.

Cette volonté de protection de I'environnement et de préservation de la santé et sécurité au fravail qui s'applique
dans tous les domaines de notre organisation est également prise en compte au moment des choix qui jalonnent
la fabrication de nos produits. Elle est fraduite dans nos politiques, chartes et procédures.

En nous appuyant sur le principe de précaution dans la mise en ceuvre de toutes nos activités, nous prenons des
dispositions pour éviter la survenue d'événements susceptibles d'entrainer des conséquences environnementales
graves. Des évaluations, audifs et inspections sont réalisés pour la maitrise des risques et des mesures de
précaution sont prises et déployées de maniére continue.

Notre obijectif est de produire et commercialiser des produits de qualité et durables pour soutenir notre position
de leader.

GRI - 102-12
1.5. INITIATIVES EXTERNES

Sur le plan des initiatives externes, les engagements du péle oléagineux reposent sur des principes qui font
référence aux fextes internationaux suivants : la Déclaration universelle des droits de I'homme et les Conventions
internationales de |'Organisation Infernationale du Travail (OIT).

GRI - 102-13

Adhésion a des associations

Tableau N°1: Adhésion & des associations

Adhésion des associations Dénomination

Faitiéres AIPH [Association Interprofessionnelle de la filiere Palmier & Huile)
UNEMAF (Union des Entreprises Agricoles et Forestiéres)
FIRCA (Fonds Interprofessionnel pour la Recherche et le Conseil Agricoles)

CGCECI (Confédération Générale des Entreprises de Céte d'Ivoire)
Organisations du secteur Privé UGECI (Union des Grandes Entreprises de Céte d'Ivoire)
CODINORM (Céte d'Ivoire Normalisation)

CNRA (Centre National de Recherche Agronomiquel
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2.1. ETUDE DE MATERIALITE DES ENJEUX

Pour chacun de nos enjeux prioritaires, nous avons défini une stratégie efficace ainsi que des objectifs ambitieux,
spécifiques ef mesurables.

Nos efforts en faveur du développement durable impliquent I'ensemble de la chaine de valeur, depuis
I'approvisionnement de matiéres premiéres jusqu'a la livraison des produits & nos clients.

le Groupe SIFCA accorde de I'attention & de nombreux sujets E&S importants. Cependant, 10 enjeux matériels
ont été sélectionnés au terme d'un processus de décision de prés de 18 mois.

Pour y arriver, nous avons réalisé tout d'abord une analyse documentaire. Cette analyse documentaire a permis
de cemer les sujets RSE que le Groupe SIFCA prend déja en compte et d'identifier les politiques et les actions
mises en place afin de comprendre les réponses apportées.

les documents externes (issus nofamment des clients et de certains de nos bailleurs) nous ont aidé & identifier
les attentes de ces parties prenantes. Ensuite, Nous avons fait une veille sur infemet et un benchmark auprés
de grands groupes agro-industriels & travers le monde. La veille externe et le benchmark ont aidé & cerner des
enjeux RSE non identifiés ou traités par nous (polémiques sur le web, signaux faibles ef sujets importants, sujets
fraités par nos concurrents...) et & évaluer la performance relative par rapport & la concurrence.

Cette premiere liste d'enjeux pertinents a été produite en parfant d'une grille d'analyse basée sur des référentiels
de norme (IFC, I1SO 26000]. Elle a été ajustée via I'analyse documentaire, notre veille et les benchmarks réalisés
en amont des phases d'entretiens qualitatifs et d’enquéte qualitative auprés des parties prenantes.

Elle a ensuite été ajustée au sein des sites SAPH Toupah, PALIMCI Irobo et SUCRIVOIRE Zuénoula, représentant
nos 3 métiers pour aboutir & une liste d'enjeux soumise & nos parties prenantes via une enquéte quantitative ef
des entretiens qualitafifs.

Ces enjeux perfinents ont éfé regroupés sous 4 thématiques permettant & nos inferlocuteurs de facilement se les
approprier.

2.2, LISTE DES ENJEUX PERTINENTS

Interne Externe

Employé de PALMCI 41,9% Fournisseur ou sous-traitant 17,0%
Planteur villageois 17,6%
37,4%

Employé APH
mployé de S, Consommateur ou client . 2,2 %

Employé de SUCRIVOIRE 13,8% Partenaire financier . 1,6 %

Entreprise
Employé de SANIA i 3,8 % ONG ou association civile 15,4%

Fondation SIFCA | 05%
Emlpoyé de SIFCA ' 3,8 % Administration publique . 3,8 %

au siége Corporate
Autres 33,5%
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les équipes SIFCA, ainsi que certaines parties prenantes nous ont permis de reformuler les enjeux de maniére
explicite et compréhensible par tous. Une liste restreinte finale de 23 enjeux a été établie. Cette liste a été ensuite
utilisée pour identifier les priorités d'action RSE du Groupe SIFCA lors des ateliers de co-construction avec les
managers (Comex, DG et DUAI).

les résultats ont été consolidés dans une matrice de matérialité. L'équipe de direction a défini un seuil de
pertinence qui a donné lieu & la sélection des 10 enjeux combinant la plus importante pour les parties prenantes
ef pour le Groupe SIFCA. Ces 10 enjeux ont été validés en atelier de coconstruction avec le Comité Exécutif du
Groupe SIFCA, I'ensemble des Directeurs Généraux des filiales ef les Directeurs d'unité (DUAI).

Un diclogue permanent avec 'ensemble de nofre chaine de valeur est essentiel pour atteindre nos objectifs, &
savoir servir au mieux nos clients et contribuer & relever les défis sociétaux et environnementaux.

A cet effet, nous sommes engagés de maniére proactive avec nos parties prenantes sur une grande variété
de sujets, fels que construire une économie circulaire et durable, contribuer au développement  local et &
I'innovation sociétale.
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NOS 10 ENGAGEMENTS DE DURABILITE

Parties Prenantes
A

Egalité
o de traitement o
de tous les

travailleurs

Amélioration
du cadre de vie
des salariés

Conditions de
travail

Changement
climatique et
Emploi & déforestation

conditions
de travail

Gestion et
traitement de
Intégration des Préservation I'eau
nouvelles attentes de
DD des clients et Fenvironnement
consommateurs

Gestion des
déchets

Ethique des

affaires et achats Gouvernance Inclusion

responsables éthique sociale et
Communavté développement
ef innovation ces

sociétale 2
communautés ®

Gouvernance
DD et intégration
aux décisions
stratégiques

d

p Long terme

Feuilles

les enjeux

prioritaires

Branches

les axes stratégiques

du Groupe SIFCA

Tronc

Les trois

principales filiéres

Approvisionnement

Matiéres premiéres Gestion

Exploitation Transformation Commercialisation

Racines
les cing

principales activités







GRI 102-40
3.1. LISTE DES GROUPES DE PARTIES
PRENANTES ET LEURS ATTENTES

Etre & 'écoute de nos parties prenantes reste le pilier de notre stratégie RSE. Elles sont sollicitées afin de prendre
en considération leurs enjeux au regard de nos activités.

Tableau N°2: Liste des groupes de parties prenantes

Famille des parties prenantes Groupes de parties prenantes Attentes

Partenaires économiques

Influenceurs sociaux

Parties prenantes internes

Régulateurs

Banques locales

Banque Nationale d'Investissement

Bailleurs
Assureurs
Sous-raitants

Fournisseurs de matiéres premiéres

Fournisseurs de matériels
Prestataires de services

Clients

Consommateurs

Associations de consommateurs
Concurrents

Elus et autorités locales
Associations et ONG
Influenceurs réseaux sociaux
Médias

Communauté riveraines
Etablissements de formation

Dirigeants des filiales
Actionnaires

Employés

Syndicats

Associations du personnel
Délégués du personnel

Fondation SIFCA

Ministere de |'environnement
Ministere de I'agriculture
Ministére du commerce
Organismes de certifications
Agences de nofation
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Préservation de I'image de
marque vis-arvis des

préts d'investissement
Transparence et renfabilité
Bonne gestion de la maitrise
des risques

Bonne collaboration et achat
équitable
Respect des délais de réglement

Informations équitables sur les
produits

Dialogue

Respect des fraditions et du
patrimoine culturel
Transparence des informations
sur les produits

Respect des engagements
envers la société civile

Respect des décisions
stratégiques / bonne
Couvernance

Condition de travail rentable et
bien é&tre

Fgalité de traitement
Satisfaction des revendications
syndicales

Dialogue social constructif /
respect des droits du

travail

Respect de la réglementation
environnementale
Approvisionnement satisfaisant
du marché national

et maitrise de 'inflation
Transparence

Reporting efficace et
comparable



GRI 102-42
3.2. IDENTIFICATION ET SELECTION
DES PARTIES PRENANTES

Pour déterminer les parties prenantes infernes et externes concemées, nous avons eu recours & une approche par
fiche d'évaluation suivant quatre critéres :

IMPACT NEGATIF DE LA PARTIE INTERESSEE SUR LES ENTITES

C
( 0
MODERE SIGNIFICATIF

L'action de cette L'action de cette partie
partie prenante peut prenante a le potenfiel
nuire, de maniére de nuire régulierement,
ponctuelle et sur et sur plusieurs sites, &
certains sites, & I'activité de la filiere ,
I'activité de la voire de menacer
filiere. certains projets.

&
CRITIQUE

L'action de cette partie
prenante peut remettre
en question des
activités clés du
Groupe voire des
filiales entiéres.

i
NEGLIGEABLE

L'action de cette
partie prenante ne
nuit pas, sinon de
facon marginale,
a l"activité de la
filiere.

IMPACT NEGATIF DE SUCRIVOIRE SUR LA PARTIE INTERESSEE

MODERE

L'activité de la filiere

peut avoir un impact

négatif ponctuel sur

cette partie prenante

mais sans remettre en
uvestion ses conditions
e vie de maniére

NEGLIGEABLE

L'activité de la
filiere n’influence o
pas cette partie wlh‘ 5
prenante de
maniére négative,
sinon de facon
marginale.

SIGNIFICATIF

L'activité de la filiere

peut avoir un impact [
négatif régulier ou
permanent sur cette
partie rrencmie et en
partie |'obliger &
modifier ses modes de

CRITIQUE

L'activité de la filiere
peut metire en danger le
patrimoine physique ou
culturel, les conditions de
vie ou |activité de cette
partie prenante et lui
causer des dommages

'S

&

significative.

POTENTIEL DE COLLABORATION POSITIVE

FAIBLE

MODERE

i

Cette par'fiefrenanie a
peu ou pas d’opportunité
de collaboration positive
avec notre filiére huile de
palme (isolement

éographique, peu ou pas

e moyens de
communication, décalage
culturel, intéréts
oppossés...).

Cette partie prenante peut,

e maniére ponctuelle,
entrer en communication
avec notre filiére huile de
palme, mais engager une
collaboration positive
exigerait qu’elle déploie

avantage de ressources
ou soit plus disponible.

vie.

otentiellement
irréversibles.

e

VULNERABILITE DES PERSONNES OU DES POPULATIONS

\ FAIBLE o

7 Les conditions de vie
(domicile, emploi,
santé, famille) de cette
partie prenante sont
stables et suffisantes
pour lui assurer une
existence digne. Son
activité n’est pas
menacée.

(il

/ Les conditions de vie
et/ou l'activité de cette
partie prenante peuvent
changer ponctuellement
et de maniére limitée.
Elle peut demander de
I’aide, sans se trouver
dans une situation
critique.

MODERE

 /

Cette partie prenante peut,
de maniére réguliére,
entrer en communication
avec notre filiére huile de
palme et manifester un
intérét pour collaborer
avec elle sur certains
rojets a la demande de
IFCA.

SIGNIFICATIF Q#{

Les conditions de vie de
cefte partie prenante
et/ou son activité sont
instables et son
existence s’en trouve
affectée. Elle a besoin
d’une aide réguliére.

Cette partie prenante a un
intérét stratégique &
collaborer de maniére
ﬁosiﬁve avec notre filiere

vile de palme et & se
montrer proactive dans
cette démarche.

CRITIQUE (7|

Les conditions de vie de
cette partie prenante ne
lui permettent pas de
s’assurer une existence

igne, menacent de
s’empirer et la mettent
potentiellement en
danger, et/ou son
activité menace de
s’effondrer.
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Approche de I'implication des parties prenantes

Parties prenantes & impliquer de maniére continue dans les projets du Groupe SIFCA :

FOURNISSEURS DE

MATIERES PREMIERES GRANDS COMMUNAUTES
CLIENTS (PLANTEURS PRIVES, ACTIONNAIRES RIVERAINES

SOCIETES COOPERATIVES
INTERMEDIAIRES D‘ACHAT)

Parties prenantes auprés desquelles des questions suscitant des discussions doivent étre soumises & une
concertation :

Dirigeants de Fondation Fournisseurs
SIFCA SIFCA de matériels

Dans une moinclre mesure :

Organisations

professionnelles Banques locales Bailleurs

Etablissements de

Sous-raitants formation
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Analyse de matérialité des parties prenantes

S i .
Consultation de masse Concertation Implication
Fondation SIFCA g’l‘i!lg::"“ des
‘v Fournisseurs de
5] 35— matiéres premiéres
w ] ’
= B
EE :
8_ Assureurs de formation
c 3 . / Communauté
kel Bailleurs de riverains
=}
©
b
(o] agences de notation
§ = c
oncurents
> = —
3 B© 25 () \, ’ , ‘\ [ ]
= 3 Organismesde  aqministration  Elus  Ministére de Ministere du
hel certification I'environnement commerce
o] Consultation personnalisée
2
S 2 . Associations et ONG . Ministere de
° o environnementales I'agriculture
= Médias
< ‘ Associations de
2 1,5 — consommateurs
© r N
w associations et ONG
de développement Influenceurs Information de masse et écoute passive Information personnalisée et écoute active
| réseaux sociaux
1 | | | | | |
1 1,5 2 5 3 35 4
Niveau d'impact consolidé
Impact faible Impact limité Impact Important

Enjeux et préoccupations majeurs soulevés

Implication

Concertation
Consultation personnalisée

Consultation de masse

Information personnalisée
et écoute active

Information de masse et
écoute passive

Niveau de vulnérabilité, du
moins au plus vulnérable :

l'approche de la filiere oléagineuse consiste & favoriser le dialogue avec les parties prenantes, ef cela se fait &

deux niveaux :

Il s’articule autour d’un dialogue constructif avec I'ensemble des acteurs
employés, représentants du personnel, etc. En effet, les ressources humaines
communiquent réguliérement avec les délégués du personnel pour les informer de

la situation et des décisions prises par le management sur la vie de I'entreprise.
Les représentants du personnel peuvent également saisir la hiérarchie sur des

préoccupations des employés.

Des rencontres périodiques sont organisées d'une part, avec des agences
étatiques partenaires sur des sujets spécifiques, et d’autre part avec les
communautés locales. En effet, des rencontres dites de cadre permanent de
dialogue (CPD) sont organisées, au cours desquelles les préoccupations et
attentes des communautés sont exprimées, et des décisions concertées sont prises

avec des procés-verbaux de réunions.
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GRI- 102-15
4.1. IDENTIFICATION ET EVALUATION
DES RISQUES ET OPPORTUNITES

l'identification des risques Environnementaux & Sociaux (E&S] se fait par le biais de nofre processus de contréle
confinu et de projef carfographie des risques qui couvre I'ensemble des risques financiers et extrafinanciers
applicables & nos activités.

l'identification des principaux risques E&S, impacts et opportunités publiés dans ce rapport de durabilité a fait
I'objet d'un processus participatif associant I'ensemble du personnel de toutes les filiales.

le processus d'identification des risques ufilise principalement une méthode en frois étapes :

* Une équipe projef, composée de membres des directions DD Groupe en collaboration avec des
experts externes, réalise une éiude  de terrain, interroge le personnel des sites et analyse des
procédures standards d'opération afin d'identifier les risques associés & chaque domaine / secteur ;

* Un comité de pilotage qui analyse les risques identifiés selon les éléments suivants : Catégorie d'enjeux,
Facteurs de risque, Libellé du risque, Description du risque, Causes, Conséquences et aufoévaluation,
qui onf permis une hiérarchisation basée sur les facteurs, d'occurrence, de gravité et de fréquence.

Un plan de maitrise opérationnelle des risques E&S identifiés et hiérarchisés est en cours d'élaboration par
chaque filiale pour le suivi opérationnel par site.

D'autres initiatives opérationnelles visant & identifier et & évaluer les risques sont également prises en compte :
Sur nos sites de production, les risques Hygiéne, Sécurité et Environnement [HSE) sont identifiés et évalués
localement, conformément & la mise en ceuvre du processus de certification ISO (2001, 14001, 45001).

Au niveau de notre chaine d'approvisionnement, une cartographie des risques E&S liés aux achats responsables
couvrant la quasitotalité de nos foumisseurs a été réalisée. Une évaluation des fournisseurs qui a débuté en
2023 en vue de vérifier leur niveau de respect des exigences E&S du Groupe SIFCA, s'est poursuivie en 2024.
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4.2, GESTION DES RISQUES

les enjeux E&S, la politique durabilité, les chartes E&S et le manuel du systeme de gestion environnementale et
sociale mis en place pour gérer nos risques et répondre & nos principaux enjeux RSE sont définis et validés au
niveau du Groupe, puis déclinés au niveau des filiales et enfin au niveau des UAI dans chaque pays.

la prise en compte des risques identifiés et hiérarchisés se fait & fravers la mise en ceuvre d'un plan de maitrise
opérationnelle intégré au plan d'actions développement durable de la filiale. Des actions d'audit DD croisés
permettent le suivi et le contréle de I'implémentation des actions de remédiation.

les politiques et initiatives destinées & gérer les risques ef les enjeux E&S, leurs objectifs et résultats, ainsi que les
indicateurs clés de performance sont défaillés dans le prochain chapitre du présent reporting RSE.

&

Risques Sociétau

L]
Principes
d'achats

responsables

L]
Code éthique

Droit des
communauté

.
Code éthique Cadre
fournisseurs permanent de
) ]
Comités el
i .
éthiques Programme de

. A
Eate développement
- communauaire

conduite

Sécurité &
sureté des
installation:

Plan d'opératio
interne

Conrréle
périodique de
réglementation
des installation

Protection de
la biodiversité

.
Politique zéro
déforestation

.

Préservation

des fortues
marines

Risques environnementaux

Changement Pollufion

s Pollution
dimcens

circulaire

.
Charte
environnementale
.

3 Prescription
Polifique de
gestion des

déchets

Emploi &
Relations
Sociales

.
Respect du
code du
travail

.
Respect des
conventions

collectives

Risques sociaux

Santé &
Sécurité

.
Respect du
code du
travail

.
Charte SST

.
EVRP
.
Certification
I1SO 45001

Egalité du
fraitement

Formations

0

Politique de

recrutement
Politique
. contre la

Plan de discrimination

formation &le

& gestion

des carriéres

.
Politique RH

harcélement
Code du

travail
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5.1. GOUVERNANCE ET STRATEGIE RSE

a. Structure de Gouvernance

la structure de gouvernance de la filiére oléagineuse se présente comme suit

Filiere
Oléagineuse

PALMCI SANIA Cie MOPP

Composition du Conseil d'administration des filiales

.
- 4
=§=
A A
PALMCI M. Alassane
DOUMBIA
Mme Lucie Barry TANNOUS M. Honoré NGuetta ASSANVC9—< M. Pierre BILLON M. David BILLON

. La société WILMAR La société
Lo socieiS SRS INTERNATIONAL LTD IMMORIV SA
M. Kin Wai GOON représentée par représentée par représentée
Monsieur Nazaire Monsieur Sanfosh Monsi
GOUNONGBE lonsieur Santos| pﬂr lonsieur
) L PILLAI Alassane DOUMBIA

Direction Générale
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ORGANIGRAMME

M.ALASSANE
DOUMBIA
PCA

CONSEIL

L ( D’ADMINISTRATION 2
] |
A [ |
— —

M.ALASSANE DOUMBIA
MANAGING DIRECTOR
M.JEAN LOUIS KODO < —
COO/EXECUTIVE
DIRECTOR

2

PALMCI

2D
<\O

PRESIDENT
M. PIERRE BILLON

T TV

M. SANTOSH International
Vasu Kumar représentée

Pillai AMIT SURI

M. Alassane
DOUMBIA

M. KUOK
Khoon Hong
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b. Stratégie RSE

le Groupe SIFCA a défini une politique durabilité ef une feuille de route 2021-2025 pour sa stratégie RSE. Cette
politique durabilité composée de 4 axes stratégiques regroupant 10 enjeux, participe & la mise en ceuvre de la
performance économique, environnementale et sociale du Groupe et ses filiales.

le premier axe stratégique met l'accent sur la GOUVERNANCE ET I'ETHIQUE. le Groupe promeut une
gouvernance d'enfreprise basée sur les valeurs de responsabilité, d'éthique et de qualité.
En 2024 nous avons finalisé la rédaction de la politique éthique.

A travers notre deuxiéme axe stratégique EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL, nous mettons I'humain au coeur
de notre entreprise. Nous garantissons un environnement de travail sain et équitable pour tous nos salariés.

En 2024 nous continuons le projet par la mise en ploce d'une stratégie Genre avec pour objectif de confribuer
a:

* Résoudre les inégalités entre les hommes et les femmes dans I'environnement de travail,

* Promouvoir la non-discrimination dans le traifement des employés

o Lutter contre les violences basées sur le Genre.

Notre froisiéme axe stratégique met 'accent sur la PRESERVATION DE L'ENVIRONNEMENT. Pour cefte année
2024, I'accent a été mis sur la réalisation du bilan carbone. Réaliser notre bilan carbone nous permetira
d'identifier les actions les plus efficaces pour réduire notre empreinte carbone et de contribuer efficacement & la
lutte contre le changement climatique.

Avec le quatrieme axe, COMMUNAUTE ET INNOVATION SOCIETALE, le Groupe SIFCA s'engage & construire
avec ses communautés des projefs durables, & favoriser 'entreprenariat  local, & accompagner ses partenaires
privés dans |'amélioration des prafiques agricoles ef & lutter contre le fravail des enfants ef le travail forcé dans
foutes sa chaine d'approvisionnement.

- Indice d'évalation Ecovadis > 65% |

- Indice de recyclage des déchets banals = 100% - Indice de rédlisation du plan d'actions DD>65% M

B - Indice de consommation des engrais > 25% e
B - Indice de consommation des herbicides>50% ® Gesfion des déchets DD et pilotage - Indice de géolocalisation des pl
M - Indice de consommation énergétique =20% des decisins (1) villageoises = 100%
M - Indice d'utilisation d’énergie renouvelable :process >20%; zone vie>50% Changemeiii e e Bl Saiqves - Indice des achats auprés des fournisseurs
- Indice de reboisement des ferres Q & g S:*gg}‘::'f‘:;‘i?‘i::;les (2) critiques engagés dans une politique RSE > 50%
Indice d T P Gestion et traiement Intégration des attentes
- Indice de patabilité sur tous les sites = 100% gy DD des clients et
B - Indice de conformité de la qualité des rejets des eaux = 100% Gy - Indice de couverture de certification des sites
m - Indice de recyclage des eaux Environnement  Gouvernance au systéme de management intégré = 100%

éthique

Communauté ot
et developpement

el *h':-if - Indice d’équité H/F top management groupe

- Indice de réalisation des projets
validés >40%

- Indice d’emplois directe locale UAI - Zéro AT fournisseurs/Sous-traitant sur site

Inclusion sociale et d .
0 developpement des » travail 4 - Ind!ce de TF Groupe
communautés o Condionde € 4 - Indice de TG Groupe

vie des salariés

- Indice de renovation des logements

Feuville de route du DD 21/25 SIFCA

Légende : 2021 N 2022 2023 N 2025
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c. Suivi de notre performance RSE : processus de rapport RSE

le processus de reporting des données E&S est géré et consolidé par la Direction Communication et Développement
Durable (DirComDD) du Groupe SIFCA avec le soutien des différentes Directions/Départements Développement
Durable des filiales.

En 2024, le Groupe SIFCA a poursuivi la mise & jour de son outil de reporting E&S afin de renforcer I'homogénéité
des informations collectées. Ces mises & jour peuvent conduire & des modifications des données 2023 au sein
de ce rapport et/ou des incohérences dans les variations annuelles.

Une sélection des indicateurs de suivi de nofre performance RSE est auditée par un vérificateur indépendant, en
qualité de vérificateur indépendant, membre du réseau Mazars, commissaire aux comptes du Groupe SIFCA.
(Voir page 4 du rapport d'attestation d'assurance du vérificateur indépendant & la page 65 du présent reporting

RSE).

les procédures de reporting fournissent & foutes les équipes impliquées dans le reporting E&S, des insfructions,
des définitions et des consignes claires.

d. Engagement RSE et ODD

le Groupe SIFCA a pour objectif, & travers ces engagements RSE, de confribuer & |'atteinte des 17 obijectifs de
développement durable (ODD) de 'ONU. Ainsi & fravers ces enjeux pertinents, le Groupe SIFCA contribue ¢&
I'atteinte de 8 ODD.

Les Objectifs de )
Développement Durable(C

;Cj_ Les 4 axes
Y stratégiqus

Gouvernance
et éthique

Emploi et
conditions
de travail

Communauté et
innovation sociale

Environnement
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e. Pilotage RSE
SIFCA (COMEX)
Pilotage

du DD

la Direction Communication et Développement Durable du
Groupe SIFCA (DirComDD) est chargée de déferminer ef
de piloter la stratégie RSE en accord avec le COMEX du
Groupe SIFCA.

Direction
Communication
&
Dévéloppement
Durable

DG Filiéres/
DG Filiales

Comité Lien hiérarchique
Développement
Durable
(COMIDD)

Lien fonctionnel

DD
Filiales

1
1
1
1
1
Au niveau de la filiere oléagineuse, un département Qualité :
& Développement Durable directement rattaché & la Direction !
Générale de la filiale est chargé de garantir e piloter la mise !
1
en ceuvre de la stratégie de durabilité définie par le Groupe |
SIFCA. :
1
1
1
1
1
1

Organigramme RSE de la filiére oléagineus

>

POLE
GINEUX

DG

CHEF DE DEPARTEMENT
DEVELOPPEMENT
DURABLE

CRC MOPP

DIRECTEUR QUALITE
DEVELOPPEMENT
DURABLE

CHEF DEDEPARTEMENT

s SUSTAINABLE
QUALITE SECURITE

DEVELOPPMENT
MANAGER

DIRECTEUR UNITE
AGRICOLE INTEGRE

. ENVIRONNEMENT
DEVELOPPEMENT DURABLE

EQUIPE DD | | |
CD-OMP CDQDD RESP.QHSE SD.Assistant
CRC
morp Public
RESP Env-SST RESP. FS CD-OMP Relation
Chef de Chef de Responsable Sustainable
Département Departement Qualité Developpment CRC
Organisation et Qualité et Hygiéne Assistant MOPP
Management du Développement  Sécurité
Progrés Durable Environnement X
Responsable Responsable HSE. Assistant
Envirf)nnement Food Hyaisne
22:Leriré au safety CRC ) slcurs
Travail MOPP J Environnement

Assistant
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GRI 102-16
5.2. ETHIQUE DES AFFAIRES
ET ACHATS RESPONSABLES

l'éthique des affaires et les achats responsables sont des éléments importants de la politique (RSE) du Groupe

SIFCA.

En ce qui concerne I'éthique des affaires, le Groupe SIFCA s'engage & respecter les normes éthiques les plus
élevées dans foutes ses activités. Cela comprend le respect des lois et réglementations en vigueur, la lutte contre
la corruption ef les prafiques commerciales déloyales, ainsi que la promotion d'un environnement de travail sor
et équitable pour tous ses employés.

En matiére d'achats responsables, le Groupe SIFCA s'efforce de s'associer avec des fournisseurs qui partagent
ses valeurs de responsabilité sociale et environnementale. Cela implique de garantir que les produits et services
achetés répondent aux normes de qualité et de durabilité ainsi qu'aux droits humains fondamentaux.

le projet achats responsables du Groupe SIFCA dénommé projet KAIZEN vise & promouvoir des pratiques
d'achats qui intégrent des considérations sociales, environnementales et économiques.

l'objectif du Groupe SIFCA en mettant en ceuvre ce projet est de répondre & un enjeu matériel et de contribuer
& promouvoir des prafiques d'achats plus responsables et durables, tout en renforcant sa propre performance
économique et en répondant aux attenfes croissantes des parties prenantes en matiére de RSE.
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a. Valeurs, principes, régles de conduite

la filiére oléagineuse veille & ce que ses salariés comme ses soustraitants adoptent ef respectent les valeurs ef
principes : Responsabilité, Ethique, Qualité, et les régles de bonne conduite définies par le Groupe SIFCA en
matiere d'éthique des affaires, de lutte contre la corruption ef de respect de droits humains.

b. Comité éthique et politique de lutte contre la corruption

les filiales de la filiere oléagineuse sont soumises au  code de conduite du Groupe SIFCA. Ainsi, la mise en
place d'un comité éthique sur I'ensemble des filiales prévue par ce code de conduite a été effectuée depuis
2020 sous la supervision de la Direction Générale du Groupe et pilotée par la Direction Développement

Durable.

A ce jour, toutes les filiales de la filiére oléagineuse disposent d'un comité éthique. Ces Comités évaluent le
fraifement des incidents éthiques ef s'assurent de |'application du code de bonne conduite au sein de la filiale
ainsi que de |"évolution du dispositif de prévention et de détection de la corruption. Il est composé du :

c. Dispositif de prévention et de détection de la corruption
Etablir les regles

et principes a suwr

S oppllque a tous les
administrateurs, les dirigeants,
les employés et les travailleurs

du Groupe, sans égard & leur titre.

Etablir les fondations de la confiance

Préserver la réputation
du Groupe







le Groupe SIFCA considére que sa premiére ressource est avant tout son capifal humain. Nous considérons
nos collaborateurs comme une force motrice et nous faisons fout notre possible pour assurer leur sécurité et les
meilleures conditions de travail & tfravers nos enjeux stratégiques suivants :

* Egalité de traitement des fravailleurs

* Bonnes conditions de fravail

* Amélioration du cadre de vie des salariés

L'objectif de nos enjeux stratégiques est de donner & nos équipes performantes, les moyens de maintenir

I'entreprise dans sa position de leader de |'agro-industrie, de lao garder toujours plus innovante et plus durable
afin de servir au mieux nos clients.

GRI 401 ; GRI 405
6.1. EGALITE DE TRAITEMENT DES TRAVAILLEURS

L'employabilité caractérisée par la méritocratie, le maintien en poste, la création d'emplois et |'adoption de
méthodes de travail innovantes sont des choix stratégiques pour le Groupe afin d'afteindre la croissance et
I'amélioration des performances dans fous les domaines.

Au 31 décembre 2024, la filiere oléagineuse comptabilise 10 626 salariés dont 92% avec un contrat & durée
indéterminée.

GRI 401-1
Tableau N°3 : Répartition de I'effectif par filiale

Travailleurs Travailleurs Travailleurs Travailleurs L
Variation

Filiales permanents temporaires permanents temporaires (%)
o

2024 2024 2023 2023

PALMCI 4,91%
SANIA Cie 375 552 369 613 1,63%
MOPP 1351 315 1132 469 19,35%

TOTAL Q743 883 Q2143 1093 6,56%

L'effectif permanent (CDI, CDD) & évoluer de 6,56% par rapport & I'année demiére, soit une augmentation de
600 salariés.
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GRI 405-1

Tableau N°4 : Répartition I'effectif par genre

o . SANIA Effectifs Effectifs Variation

Femmes 2615 72 259 2046 1387 112,40%

6490 7756 -16,32%

la politique RH du Groupe milite pour une représentation d’hommes et de femmes la plus équilibrée possible &
fous les niveaux de |'entreprise avec des valeurs de respect des droits de la femme. De méme, dans le cadre
de la mise en place des objectifs de développement durable, un indice d'équité homme/femme dans le top
management  a éfé fixé & plus de 10%.

GRI 405-1

Tableau N°5 : Répartition de I'effectif par dge

o . SANIA EFFECTIFS Effectifs Variation
27

Age < 30 ans 1400

190 1617 1265 27,83%
30 < Age < 50 ans 5541 245 1089 6875 6664 3,17%
Age > 50 ans 1084 103 72 1259 1214 3,71%

Total 8025 375 1351 Q751 Q143 6,65%
81% des salariés ont un dge compris entre 30 et 50 ans. Soit une hausse de 8% par rapport & I'année demiére.

GRI 401-1

Tableau N°6 : Recrutement de nouveaux employés par filiales

Désignation PALMCI SANIA Cie MOPP Total 2024
/23 0] 0 723

Nombre d’embauches hommes
Nombre d’embauches femmes 355 24 0 379

Nombre Total d’embauche 1078 24 0 1102
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GRI 401-1

Tableau N°5 : Répartition des départs par filiales

Licenciements

Total de départs, CDI et CDD
(Licenciement, démission, retraite, 653 18 117 /88
déces et autre)

GRI 401-1

Tableau N°7 : Rotation du personnel

Taux de rotation (%)

En 2024, nous avons accueilli 1102 nouveaux salariés, dont 34,39 % sont des femmes. Cetfe proportion en
hausse par rapport & I'année précédente, souligne I'engagement croissant du Groupe en faveur de la diversité
et de I'emploi des femmes.

En revanche, nous avons également enregistré 788 départs dont environ 8% de démissions, un faux similaire &
celui de 'année précédente.

La rofation du personnel s'éléve & environ /% une baisse de 1% par rapport & I'année demiére.

GRI 102-35 | GRI 102-36

a. Politique de rémunération et Procédure de détermination de la rémunération

Lle Groupe SIFCA est le Ter employeur en Céte d'lvoire aprés |'Efat ef I'une des plus importantes entreprises du
contfribuable. Il est donc de la responsabilité du Groupe d'offrir des conditions de travail stres et atiractives,
qui permettent aux employés de produire des résultats exceptionnels, mais aussi de répondre & leurs besoins
et & ceux de leurs familles. le pdle oléagineux s'inscrit dans les meilleures pratiques du Groupe et offre & fous
ses travailleurs une rémunération compétitive sur le marché, qui refléte les niveaux de responsabilité de chacun.
La position de leader du Groupe sur le marché est due & notre capacité d'affirer et de retenir les personnes les
plus compétentes conformément & nos principes et nos valeurs.

Notre systéme de rémunération est congu pour reconnaitre et récompenser les salariés pour leurs réalisations,
leurs performances, ainsi que celle de I'entreprise.

la procédure de rémunération prévoit, entre autres, la définition des cadres de la émunération annuelle totale

et la facon dont la rémunération totale est divisée en rémunérations fixe et variable. Lla rémunération variable est
liée & la performance individuelle et & la contribution des travailleurs & la réalisation des objectifs du Groupe.
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Aussi, dans le but d'offrir & tout notre personnel une rémunération toujours affractive et motivante, nous évaluons
chaque année I'adéquation entre les niveaux de rémunérations appliqués par poste et ceux offerts par le marché
national du tfravail. Ceci afin de rester au premier plan du marché de I'emploi local au sein de notre filigre et faire
évoluer notre réputation sur les métiers de |'agro-industrie, afin que ce secteur attire de plus en plus de jeunes.

Dans le méme temps, une politique d'avantages sociaux est en place et offre un soutien important aux salariés
et leurs familles. Chaque salarié ainsi que sa famille proche bénéficient d'une couverture médicale et sociale
entigrement prise en charge par I'employeur.

Lle Groupe accompagne également ses salariés qui le souhaitent & préparer leur refraite & travers une cotisation

de 7% de leur salaire brut dont 2/3 supporté par I'employeur. les avantages sociaux collectifs varient selon la
filiale et le pays.

GRI 405-2

Tableau N°8 : Répartition des rémunérations par genre et par catégorie (FCFA)

Désignation

Rémunération Totale 20 784 044 755 20 396 649 450 46,02%
Rémunération Homme 25938 020 955 18 188 821 363 42,60%
Rémunération Femme 3 846 023 800 2 207 828 087 74,20%
Rémunération Totale-OUVRIERS 7 000 580 821 5862 533 870 19,41%
Rémunération Totale- EMPLOYES 7 926 515 588 6 697 328 396 18,35%
Rémunération Totale-CADRES 10014 325 655 2821947 918 254,87%
Totale-AGENTS DE MAITRISE 5113863 360 5014 839 266 1,97%

Nous rappelons que pour cet exercice 2024 seules les données de PALIMCI, SANIA Cie et MOPP ont éfé

utilisées.

GRI 401-1

b. Organisation du temps de travail : Heures travaillées
le pole oléagineux respecte les lois ef les réglementations locales concernant les heures de travail, la compensation

des heures supplémentaires et les congés. Toutefois, il peut subir des ajustements selon les besoins spécifiques
de chaque site de production.
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les tableaux ci-aprés présentent les stafistiques des heures de fravail et des jours d'absence pour maladie.

Tableau N°9 : Heure travaillée par filiale

PALMCI SANIA Cie MOPP Totale 2024 | Total 2023 V°r(';/’;'°”

Heures

18685622
travaillées

2064327,59 20749949,6 30090764 -31%

GRI 403-7

Tableau N°10 : Absences par filiales

SANIA Totale Totale

Nombre de jours d'absence liés
a la maladie (Hors paludisme)

Jours d’absence non payés 9827 173 0 10 000 ]]545 -29,35%

NB : En 2024, le nombre de jours d’absence non payés de MOPP n’a pas été pris en compte dans la
consolidation des données, d’ou cette chute du pourcentage de variation entre 2024 et 2023. De méme, le
nombre de jours d’absence liés & la maladie (hors paludisme) de PALMCI n’avait pas été comptabilisé dans
I'établissement du rapport I'an dernier cela explique la hausse de variation observée.

al
2
2102

17437 236 3353 6 2626 700,69%

6.2. CONDITIONS DE TRAVAIL

a. Santé & Sécurité au Travail

Audeld de la conformité réglementaire, nous considérons la santé et la sécurité des salariés comme notre priorité
numeéro un.

le Groupe SIFCA travaille constamment pour s'assurer que tous les salariés, sousraitants, fournisseurs ef visiteurs
s'engagent & respecter les régles et procédures de fravail en toute sécurité.

Notre charte SST est affichée dans foute |'entreprise et consfitue la base de nofre engagement en matiére de
santé et sécurité au travail.




les procédures ef exigences de sécurité qui en découlent sont :

* l'évaluation des risques pour la santé et la sécurité au fravail, en anficipant les risques relatifs aux
changements dans les opérations ;

* les inspections régulieres pour assurer la sécurité des équipements et I'application des procédures de
sécurité ;

* La fourniture et I'vtilisation d'équipements de protection individuelle (EPI), le cas échéant

* les procédures de manipulation des produits chimiques et des substances dangereuses ;

* les mesures visant & limiter le bruit ef les autres  facteurs de stress ;

* le signalement systématique et I'analyse des causes profondes des incidents.

* Notre Responsable Santé et Sécurité au travail veille & la mise & jour et & la communication réguligres
des dispositions légales & respecter.

* Des sensibilisations sur les risques en matiére de santé et de sécurité au travail sont faites régulierement
lors des appels matinaux (Safety Ttalk) ou selon le programme du CSST.

* Une induction sécurité est également faite & tous les sousraitants ou prestataires avant le démarrage
des travaux sur nos sifes.

* De plus, les pictogrammes d'inferdiction et d'obligafion sont affichés sur nos sites afin d'alerter et/ou
informer, les salariés et/ ou visiteurs sur les principaux comportements ef régles & adopter en fermes
de sécurité.

* Toutes ces mesures permettent d'afténuer et maitriser les risques pour la santé et sécurité au travail de
nos salariés, et de réduire le risque d'accidents de fravail, en particulier les accidents graves.

Durant I'année de reporting, nous avons eu toutefois & déplorer 29 accidents de travail qui ont nécessité dans
I'ensemble 19 410 jours d'arrét.

les accidents de travail ef les jours d'arrét correspondent respectivement & un faux de fréquence (TF) = 21,207
et un taux de gravité (TG)=1,073 sur I'ensemble  de la filiére oléagineuse.

Ces valeurs élevées sont audessus des seuils définis au niveau du Groupe qui sontde : TF = 2,5 ; TG = 0,05.

GRI 403-2

Tableau N°11 : AT, TF et TG par filiales

o : Totale Totale D
PALMCI | SANIA Cie [ MOFPP 2024 2023 Variation (%)
Accident du Travail 17 6 6 29 25 16%

Jours d’arrét liés aux accidents 19324 60 26 19410 269 7115,61%
Taux de fréquence des accidents 0,91 2,007 17,39 21,207 0,83 2455,06%

NB : les TF et TG dans le tableau ci-dessus prennent en compte les accidents des fravailleurs temporaires de
SANIA Cie.

la prévention des accidents graves et mortels repose sur |'identification des risques et la mise en place de
mesures visant en priorité & éliminer I'exposition aux risques, ou & metire en place les mesures de protfection
collective et individuelle adaptées, notamment au travers des régles de sécurité définies par la charfe Hygiéne

et Sécurité du Groupe SIFCA.

Ainsi, nous identifions, analysons ef traitons systématiquement les événements précurseurs d'accidents graves.
Ceuxci sont parfagés sur les sites opérationnels qui définissent pour chacun d'enfre eux un plan d'actions
permettant d'éviter leur récurrence et en particulier d'éliminer 'exposition aux risques.
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GRI 403-3

b. Les maladies professionnelles

La notion de maladie professionnelle peut étre la conséquence de la pénibilité au fravail et/ ou d'une maladie
contractée par un travailleur. Une carfographie des risques au poste est éfablie et des mesures de profection
sont mises en ceuvre pour protéger et améliorer les conditions de fravail des travailleurs. En Céte d'lvoire, la liste
des maladies professionnelles reconnues par |'organisme de la sécurité sociale qui est la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale (CNPS) est définie dans le Décret N° 2013-554 du 5 aodt 2013 portant établissement de
la Liste des Maladies Professionnelles Indemnisables.

Cette liste des Maladies Professionnelles Indemnisables comprend quarantecing (45) affections ou groupes
d'affections, présentés sous forme de tableaux. Sur |'ensemble de ces tableaux de maladies professionnelles

indemnisables [MPI), seuls 7 tableaux couvrent le champ d'activités de la filiere oléagineuse

%

—

—

Tableau N°43

Affections
professionnelles

(scieurs) ;

provoquées par le bois

Vs
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Tableau N°44

Affections périarticulaires
provoquées par certains
gestes et postures de travail
(culture, usine) ;

Tableau N°4 Tableau N°7 Tableau N°40 Tableau N°42
Affections Tétanos Surdité provoquée
rofessionnelles professionnel . _par des bruits
P , (travaux Affections dues lésionnels (scieurs,
rovoquées par ; ;
Ple becll'lzénep agricoles et au bacille ouvriers
burant. industriels tuberculeux fabrication,
(C'ardl;rc:jnt, exposant au (personnel de standardiste,
réactifs de ins) - ;
laboratoire) ; bacille soins) ; . ute!lers
! tétanique) mécaniques) ;

v‘/j

Affections chroniques du rachis
lombaire provoquées par la
manutention manuelle de
charges lourdes (culture, usine,

Tableau N°45

services de santé).



A ce jour, nous n‘avons connaissance d'aucune maladie professionnelle enregistrée et reconnue par la Caisse
Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS).

les salariés & risque de maladies professionnelles, tels que ceux exposés & des produits chimiques dangereux,
aux troubles musculosquelettiques, efc., sont identifiés par les inspections des postes de travail ef une carfographie
des risques liés au poste. Ces risques de maladies professionnelles sont atténués par des mesures de profection
qui sont mises en ceuvre pour prévenir, protéger et améliorer les conditions de fravail des salariés.

c. Accords formalisés avec les syndicats en matiére de santé et de sécurité au travail

la prévention des risques d'affeinte & la santé et & la sécurité des travailleurs reléve essentiellement de I'ordre
public légal et réglementaire au niveau national et international.
Nous nous conformons entiérement aux exigences et aux recommandations de |'Organisation Infernationale du
Travail sur la Santé et la Sécurité au Travail ainsi qu'aux lois et réglements nationaux du code du travail en
matiere de SST.
Nous adhérons également aux dispositions prévues par les conventions collectives inferprofessionnelles au niveau
national qui imposent diverses obligations particuliéres aux entreprises notamment :

La mise en place d'un Comité Santé Sécurité au Travail

la participation des représentants des fravailleurs aux inspections, audifs ef investigations des accidents

relatifs & la santé et & la sécurité

les inspections périodiques

Etc.

Cependant, nous n'avons pas signé de nouveaux accords avec les représentants du SST en matiére de santé et
de sécurité au travail au cours de cet exercice de reporting.

d. Formation et développement des compétences

le développement des compétences par la formation est un axe essentiel pour le Groupe SIFCA car cela permet
d'accroitre la performance des salariés, de favoriser leur employabilité ainsi que leur avenir professionnel.
l'amélioration de notre performance E&S et I'atteinte de nos objectifs DD suscitent des besoins de formations,
axées sur la mise en synergie des métiers ef sur des confenus adaptés aux exigences réglementaires nationales
et infernationales.

RS L R r—

FILIERE OLEAGINEUSE |



la procédure de gestion des formations du Groupe SIFCA permet de répondre & ces besoins et met & la
disposition des salariés les formations adéquates, afin de répondre aux attentes des parties prenantes et de
mainfenir notre niveau de performance opérationnelle.

Cette procédure vise également & favoriser |'intégration et I'évolution professionnelle de chaque salarié grace
& un parcours individualisé, composé de formations « métiers » et de sessions dédiées au développement
personnel ef professionnel.

En plus des formations  prévues par la RH, les besoins de formation personnelle et individuelle sont recensés
chaque année en période d'évaluation professionnelle. Chaque travailleur émet son besoin de  formation et
par la suite, fenant compte des orientations stratégiques annuelles, des ressources internes disponibles, ef des lois
et réglements en vigueur, les ressources humaines adaptent leurs besoins en formation pour la grande safisfaction
et le développement des compétences des travailleurs.

GRI 404-1

Tableau N°12 : Heures de formation par filiales

o . SANIA Totale Totale Variation
Désignation PALMCI Cie MOPP 2024 2023 (%)

Nombre total heures de formation 39546 5002 - 45448 58233 -21,95%
Nombre de salariés formés 1729 216 - 1945 2631 -26,07%

Nombre de salariées femmes
formées

Effectifs 8017 375 1351 Q743 Q9143 6,56%

37 2 235 259 9,27%

En 2024, 1 945 salariés ont été formés contre 2 631 salariés en 2023. Cela représente une baisse de
26,07% des personnes formées. Parmi ces personnes formées, figurent 235 femmes soit une chute d’environ
9,27% du nombre des femmes formées par rapport & 2023.

le volume moyen d'heures de formation des femmes durant I'année 2024 est d'environ 21 heures (contre 23
heures en 2023).

GRI 407

e. Liberté syndicale et négociation collective

le Groupe SIFCA respecte les réglementations en vigueur dans chaque pays o il intervient ainsi que les principes
de liberté d'association et de négociation collective pronés par I'Organisation infernationale du travail (OIT).
Ainsi, chaque filiole de la filiere oléagineuse entretient un diclogue social avec les représentants syndicaux
des salariés de son entreprise. Cellesci favorisent des cadres de rencontre réguliers et la recherche d'accords
négociés, améliorant des conditions de travail des salariés et anticipant foute crise susceptible d'affecter les
performances atfendues.

Au niveau de PALMCI, les rencontres avec les délégués du personnel se font en deux étapes. Dans un premier

femps au niveau des UAls, oU les rencontres entre les délégués du personnel ef la direction de I'UAI se font
chaque mois, puis au niveau du siége ou les rencontres se font trimestriellement ou semestriellement.
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6.3. CADRE DE VIE DES SALARIES

PALMCI place le bienétre des salariés au coeur de sa politique de ressources humaines, en assurant un cadre
de vie décent, sécurisé et adapté sur 'ensemble de ses sites.

Afin de garantir des conditions de vie dignes, |'entreprise gratuitement met & disposition :
- Des logements de fonction pour les travailleurs ;
- Des réseaux d'eau potable ainsi que des services d'électrification et d'assainissement dans les villages
des salariés ;
- Des espaces communs fels que les aires de loisirs, lieux de culte, efc.

PALMCI facilite également 'acces de ses salariés et de leurs familles & plusieurs services essentiels
- Education : écoles primaires sur toutes les UAl en partenariat avec |'Eiat ;
- Santé : accés aux Centres Médicaux Sociaux (CMS) de I'entreprise et motemifés intégrées, consultations
gratuites ef ticket modérateur pour I'acquisition des médicaments dans les officines externes ;
- Transports : naveftes ou appuis logistiques pour les déplacements professionnels ou médicaux ;
transport organisé pour le déplacement du personnel sur site.

En termes d'initiatives sociales et culturelles nous pouvons noter :
- L'organisation de journées communautaires, campagnes de sensibilisation
(santé, hygiéne, environnement),
- le soutien aux associations sportives ef culturelles de salariés (football, chorales, efc.).

Toutes ces actions visent & :
- Renforcer 'ancrage social local de I'entreprise,
- Améliorer la qualité de vie globale des collaborateurs,
- Favoriser une relation durable entre |'entreprise et ses salariés, fondée sur le respect, la dignité et la
sécurite.

Budget infrastructures sociales

En 2024, la Direction Générale de PALMCI a intensifié ses efforts pour améliorer les infrastructures sociales sur
l'ensemble des sites. L'enveloppe budgétaire prévisionnelle a connu une hausse significative de +10,8 %
par rapport & 2023, traduisant une volonté accrue de promouvoir un cadre de vie sain, sir et agréable
pour I'ensemble des travailleurs. Malgré une légére baisse de —1,8 % du budget effectivement réalisé par
rapport & |'année précédente, le taux d'exécution atteint plus de 115 % du prévisionnel 2024, t#émoignant d'un
engagement réel en faveur du bien-étre des collaborateurs.

Tableau N°13 : Budget infrastructure

] 2024 2023 Variation (%)
Budget annuel infrastructures sociales prévu 4099 185 981 3 700 000 000 10,80%
Budget annuel infrastructures sociales réalisé 4755517 579 4844 218 431 -1,80%

FILIERE OLEAGINEUSE | RAPPORT RSE 2024



:-wmn DO

.-;,.r_.,_l’-‘-. 1

e







Des relafions positives et mutuellement bénéfiques avec nos communautés locales et environnantes font partie
intégrante de |'application de notre stratégie E&S.
Nous travaillons avec elles afin de batir des relations saines dans un esprit de partenariat, d'intégrité et de

respect, en maintenant un dialogue ouvert & fravers un cadre d'échange structuré dénommé Cadre Permanent
de Dialogue (CPD).

le bon déroulement des CPD avec nos communautés d'accueil occupent une place prépondérante dans la
gestion de nos communautés et la réalisation de nos projefs sociaux. Cette importance est soulignée dans
I'ensemble par nos pratiques et nofre procédure de gestion communautaire.

Cette procédure transcrit 'ensemble de nos valeurs et nos modes de gestion des communautés.
Au cours de I'année 2024, 29 CPD ont été réalisés et ont permis de renforcer la cohésion sociale avec
les communautés des UAI

7.1. INCLUSION SOCIALE ET
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Notre volonté est de fisser des liens positifs et durables avec nos communautés locales, en maintenant un
dialogue ouvert, en apprenant davantage sur leurs préoccupations, ef en nous efforcant de résoudre les enjeux
qui sont soulevés. Nous nous efforcons aussi de générer des refombées & long terme pour nos communautés en
embauchant une main-d'ceuvre locale et en favorisant |'achat local.

Nous avons développé au fil des années une relation de confiance avec nos communautés locales en développant
avec eux des comités de vigilance relafifs & la lutte contre le fravail des enfants.

Ainsi, en plus des comités de vigilance fonctionnels I'année demiére, 4 nouveaux comités de vigilance ont été
installés dans nos communautés.

S e
Pl

=

_'—I!'!l .

S i

L Tryare

I P o s W

;l|I|!||1|5|
]

FILIERE OLEAGINEUSE | RAPPORT RSE 2024



la contribution au développement communautaire s'est poursuivie durant I'année 2024 avec la réalisation de
projets communautaires validés lors des CPD.

En 2024, PAIMCI a réalisé ou soutenu plusieurs projets structurants & fort impact social et économique portant sur
I'éducation et la santé. Au total cing projets ont été achevés sur les 8 prévus. Ces projets touchent aux domaines
de I'éducation, de I'accés & 'eau et au reprofilage de la voirie. Ces initiatives ont donné lieu & la construction
d'une cantine scolaire & Ehania, la construction de logement instituteur & Toumanguié et au lancement d'un projet
de construction d'une école primaire (06 salles de classes avec bureau directeur) équipées plus un bloc sanitaire
de 3 portes [sur 2 ans) & BUDOUBA. En vue de garantir la potabilité de I'eau & ses communautés, PALMCI a
entrepris la construction d'un chateau d’eau avec un forage plus adduction & Irobo et la construction d'un forage
plus un chateau d'eau & Gbapet . 120 km de la voie nationale de Néka & Klotou ont été réhabilités également

par PALMCI.

GRI 203-1

Résultat des investissements dans les infrastructures communavutaires et mécénat

SANIA Cie n'a pas de communautés villageoises autour de son site d'implantation. Mais, elle contribue au
financement de projets au profit de la Fondation SIFCA, au développement économique ef social de certaines
communautés villageoises. Avec un investissement de 70 millions de FCFA, SANIA Cie a notamment offert des
bourses d'excellence pour récompenser les meilleurs éléves du Lycée de Dabakala. La filiale a également participé
d la semaine des théses de I'UFR de médecine en octroyant des stands aux femmes entrepreneures partenaires
de la fondation pour présentation de leurs produits ef services, et au fesfival Soukalo au cours duquel elle a
récompensé les (Récompense des meilleurs contributeurs au développement de Kibouo-Daloa. Cette subvention
a permis de faire participer les enfants des salariés & une cérémonie, avec des cadres et professionnels de la
santé lors la journée Infernationale de I'Enfant. Elle a aussi permis I'achévement de la construction du Centre
de nutrition destiné aux malades du cancer et leurs accompagnants pour le CNRAO, mener des campagnes
de sensibilisation et de dépistage de lo Drépanocytose. La subvention a aussi permis d'équiper le Groupement
des femmes de Tiémélékro en matériel agricole et engrais et la coopérative des femmes Sidonobiel de Kefesso
(Aboisso] avec un fricycle. Pour terminer, notons la construction d'une cantine scolaire & Boudroukou-Penda
(Guitry) et d'une autre & M'Pokoi (Afféry).

7.2. ACHATS DES
MATIERES PREMIERES
ET FOURNISSEURS

Sécuriser et garantir 'approvisionnement en
matieéres premiéres auprés des planfeurs privés est
un point inconfournable pour le péle oléagineux.
Ainsi, nous meffons en ceuvre des sfratégies et
programmes de fidélisation pour fidéliser nos
planteurs privés tels que : l'accés facile aux
fertilisants, la mise & disposition de plants de
palmier & des colts favorables, 'assistance et
I'encadrement technique, etc.

Quand on sait qu'environ 60% des matigres
premiéres que nous ftransformons proviennent
des planteurs privés, maintenir de bonnes
relations avec ces derniers est primordiale pour
la pérennité de nos activités et les leurs.
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a. Enjeux sociaux et environnementaux dans la politique d’achat

la filire oléagineuse adhére entiérement aux engagements et exigences mis en évidence dans la politique
d'achats responsables du Groupe SIFCA, & savoir :

* Traifer les fournisseurs équitablement ;

* Respecter la confidentialité des informations commerciales et techniques communiquées

par un foumisseur ;

* Appliquer la transparence et la tragabilité tout au long du processus d'achat :

* Prévenir les conflits potentiels d'intérét et la corruption ;

* Respecter la politique cadeau et invitation ;

* Raisonner en colt et impacts globaux ;

* Mettre en place une démarche progressive d'achats responsables.

b. Responsabilités sociales et environnementales dans les relations avec les fournisseurs de
matiéres premiéres

PALMCI a développé des relations harmonieuses et s'emploie & metire en ceuvre des stratégies de fidélisation
avec ses planteurs privés. Plus de 60% des matieres premiéres transformées proviennent des planteurs privés.

Ainsi, nous accompagnons nos planteurs privés & fravers :
* Une assistance fechnique
* Une formation aux bonnes pratiques culturales
* Une fourniture de plants de qualité
* Un appui & la collecte des régimes
* D'autres services : plan épargne planteur, bonus qualité. ..

Nous sensibilisons régulierement nos planteurs privés sur nos politiques et chartes de durabilité. Des encadrants
des fechniques agricoles rendent régulierement visite aux planteurs privés afin de leur apporter I'encadrement
nécessaire pour obtenir un meilleur rendement & I'hectare de leurs plantations, pour les emmener & limiter
I'expansion de leur plantation, mais également pour les amener & appliquer des pratiques durables ef responsables
dans leur méthode de travail.

A cette occasion, les questions relatives aux bonnes pratiques, a la récolte des régimes de palme, & |'interdiction

du travail des enfants, & la protection de I'environnement et de la biodiversité, & la santé, & la sécurité ef aux
conditions de travail de leurs travailleurs, sont abordées.

GRI 204-1

Tableau N°14 : Dépenses achats matiéres premiéres

Totale 2024 Totale 2023 Variation (%)

Nombre de planteurs 9793 5500 78,05%

Superficie encadrée (Ha) 283518,79 165625 71,18%
Production en (T) 105690, 11 817176 -87,07%

Dépense pour achat de matiéres
premiéres (KFCFA)

58911031,83 84753656 -30,49%
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Dans ce confexte d'urgence climatique qui prévaut, I'environnement constitue un axe stratégique majeur pour le
Groupe SIFCA. La filiére oléagineuse 'aborde ainsi avec |'ambition de jouer pleinement son réle dans la gestion
des risques environnementaux liés & notre secteur d'activité.

Ainsi, conscient des responsabilités que nous conférent notre activité, mais aussi nofre capacité & contribuer
positivement & la préservation de I'environnement, nous nous sommes engagés, d'ici & |'horizon 2025, & mettre
en ceuvre des actions visant & réduire significativement les impacts directs de nos activités sur I'environnement &
fravers nos enjeux suivants.

Gestion et Changement Gestion des
traitement climatique et déchets
de I'eau déforestation

la prise en compte des enjeux environnementaux au sein du Groupe repose sur |'identification et la mafirise des
risques environnementaux selon les principes de |'analyse de matérialité. Les mesures et procédés de maitrise des
risques environnementaux sont détaillés dans notre charte environnementale.

Audeld des grands axes de nofre stratégie environnementale et du respect de la réglementation, nous sommes
engagées dans une démarche de progrés constant. Ainsi, afin d'améliorer le fonctionnement de notre systéme
de management environnemental, nous nous sommes engagés dans une démarche de cerification intégrée
prenant en compte la norme 1ISO 14001.

8.1. GESTION ET TRAITEMENT DE L'EAU

a. Gestion de I'eau

la gestion de |'eau revét une importance cruciale pour la pérennité de notre activité. Les enjeux matériels de cette
gestion comprennent nofamment :

l'utilisation efficiente des eaux pour notre process,

la gestion des eaux usées issues du processus de production

la préservation des ressources en eaux locales dans un confexte de changement climatique.



Au sein de la filiere oléagineuse, la consommation d'eau est matirisée au niveau des usines gréce
& I'application de mesures appropriées visant & la réduire au minimum, felles que :

* Optimisation des processus

* Installation de technologies efficaces

* Suivi ef contréle

GRI 303-1

Tableau N°14 : Prélévement d’eau par source

PALMCI SANIA | MOPP | Totale 2024 | Totale 2023 V“T;‘;w"
Eau de forage m3 1015184 0 . 1015184 366017 177.36%
Eau de surface m3 1191530,32 0 - 1191530,32 1028 244 15,88%

Em"3” ittt 3277 299205 - 302482 259 620 16,51%

b. Traitement de |'eau

le Groupe SIFCA, par le biais de sa charte environnementale, s'engage & respecter les normes de qualité des
rejets d'effluents sur tous ses sites de production.

les projets de création de bassins de lagunage pour le tfraifement des effluents hydriques ont connu une avancée
significative. A fin 2024, 100 % des usines PAUMMCI en sont désormais équipées ; les effluents sont & ce jour
confinés sur le périméfre de PALMCI.

Quelques travaux de correction et d'ajustement sont encore en cours sur cerfains sites afin d’optimiser les
performances du dispositif. Les effluents issus de ces bassins sont ufilisés en plantation pour la Fertirrigation.

Ce procédé consiste & réutiliser les effluents partiellement ou fofalement traités comme source d'irrigation et de
fertilisation organique pour les plantations. Il permet de réduire les volumes de rejefs directs dans le milieu naturel
fout en améliorant la fertilité des sols agricoles.

Ce systeme est fonctionnel sur les sites de EHANIA, TOUMANGUIE, IROBO ef BOUBO.
Conformément aux dispositions législatives ivoiriennes en matiére de protection de I'environnement, PAIMCI
réalise de maniére semestrielle des analyses complétes de ses effluents liquides industriels.

Ces analyses sont confiées au Centre Ivoirien Antipollution (CIAPOL), organisme national agréé pour le controle
environnemental, garantissant ainsi la neutralité ef la conformité des résultats.

SANIA Cie dispose d'une station de traifement des rejefs d'effluents de |'usine d'une capacité de traifement de
100 m3 d'eau par jour. Ces effluents sont analysés quotidiennement par le laboratoire interne de SANIA Cie
avant d'étre rejetés dans le milieu extérieur. La moyenne des résultats obfenus annuellement est consignée dans le
tableau ci- dessous. Cependant, un organisme de contréle externe agrée par |'Etat ivoirien, effectue des analyses
semestrielles de nos rejefs d'eau conformément & la réglementation. Les demiers résultats d'analyse ont présenté
aucune non-conformité.

MOPP ne dispose pas d'usine, raison pour laquelle cet indicateur n'est pas suivi dans cette filiale.
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Tableau N°15 : Analyse des rejets des effluents par filiales

49 735 6,14 5,82 5%
3645 317 1838,35 443315 59%
19428 11072 976911 33139,1 71%

DBOS5 8000 83,2 4041,60 13265 /0%
DCO/DBOS 2,4 1,3 1,88 2,5 25%

NB : Les indicateurs « pH, MES, DBOS et DCO » de SANIA Cie ont été obtenus sur la base d’une moyenne
des données reportées chaque fin de mois

8.2. LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE ET LA DEFORESTATION

le réchauffement climatique constitue un risque pour nos activités. Minimiser les émissions de gaz & effet de serre
dans nos activités est donc essentiel pour afténuer le changement climatique et ses risques.

Conscient de |'impact de ses activités sur I'environnement, le Groupe SIFCA a pris |'engagement d'adopter des
mesures d'adapfation ef d'afténuation au changement climatique sur I'ensemble de ses opérations & fravers sa
politique de durabilité.

a. Lutte contre le changement climatique
le défi de lutte contre le changement climatique  est vécu comme une source d'opportunités et de projets

fédérateurs pour nous. Cela nous permet de poursuivie notre développement sur un modéle de sobriété
énergétique et de réduction de nos émissions de GES [scope 1 et 2).

Chaque année, les données clés liées au changement climatique (consommations totales d'énergie, émissions
directes et émissions indirectes de CO?2) font I'objet de vérification raisonnable dans le cadre des audits externes
des données E&S.
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Tableau N°16 : Emissions directes et indirectes de gaz & effet de serre (GES) en (Teqco2)

275817,177 445892 721709177  1835,93 39210,28%
2372986 17387 45368 2435741 7667.76  31666,00%
4805 0 0 4805 17,14 27933,84%

Diesel pour Générateur 950677 698843 65265 1723785 3583,2  48007,42%
Gaz Naturel Liquéfié 0 368139,74 0 368139,739 Q7217  37767,84%

Gaz Naturel (Butane,
oxygéne et acétyléne)

Total Emissions Directes Q771,83428 5062,3103 Q58,7 15792,8745 14497 ,4 8,94%
Total Emissions Indirectes 23885,0023 11423,248 0 35309,1502 16700,5 111,43%
33657,7366  16485,558  958,7 51102,0248 31197.,8 63,80%

b. Pollutions atmosphériques

15780,2 97212,5 0] 112912,7 421,15 26710,57%

En tant qu'entreprise responsable et soucieuse de |'environnement nous avons pris I'engagement de réduire nos
émissions de gaz atmosphériques.

Ainsi, un suivi régulier des émissions importantes telles que les oxydes d'azote [NOx), Le sulfure d'hydrogéne

(H2S) les oxydes de soufre [SOx), le dioxyde de carbone (CO2) et matieres particulaires (poussiére) est fait
chaque année par les agences de  profection de I'environnement de Céte d'lvoire.

Tableau N°17 : Mesures de la qualité des rejets atmosphériques : PALMCI

Valeur limite
Polluant / paramétre Abréviation | d'émission
(VLE)

Monoxyde de carbone CcO 400 mg,/m?3 Témoin d'une combustion incompléfe
Oxydes d'azote NO2 400 mg/m? Polluant atmosphérique majeur
Dioxyde de soufre SO2 500 mg/m? Irritant et précurseur de pluies acides

> : i o Indicatif du rendement de combustion, non
Température des fumées T°C fumées Indicatif °C j ) ) .
réglementée mais surveillée
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Tableau N°18 : Analyse de la conformité des rejets atmosphériques PALMCI

co NO2 SO2
(MG/M?) (MG/MW) | (MG/MW)

Dépassement

Néka 1851

187
Gbapet 731 382 1 Oui Non Non
Antenne 2 633 369 8 Qui Non Non

Autres Conforme Conforme Conforme Non Non Non

Tableau N°19 : Mesures de la qualité des rejets atmosphériques : SANIA

Valeurs mesurées mg/m3
Installations

Nature Installations o Combustible
contrélées

NOx CO SO2

Chaudiére HP Gaz 28,7 2,4 ]
Chaudiéres

Chaudiere SHCI DDO 58,4 5,2 5

GE 2000 KVA Gasoll 82,7 118,9 8
Groupes électrogénes GE 275 KVA Gasoil 31,4 989 43
Usine

GE 2500 KVA Gasoil 19,4 73,2 2

GE 1500 KVA Gasoil 23,8 104,3 3,4
Groupes électrogénes
MAC

GE 2000 KVA Gasoil 61,8 87,6 2,3

Groupe électrogéne

SIRDEL

Valeurs limites (mg/m3) SDIIC (SANIA) 500 50 500
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GE 2000 KVA

20,2 63,7 3,6

Gasoil




c. Produits chimiques

Conformément & I'application de la politique de durabilité du Groupe SIFCA, nous avons décidé de consolider
nos acquis en fermes de plantations industrielles. Ce qui nous oblige & augmenter le rendement de nos plantations
industrielles afin d'accroitre nofre productivité. Cette augmentation  de rendement inclus parallélement une
augmentation de la consommation de fertilisant.

Toutefois, soucieux du respect de nos engagements de durabilité, nous appliquons des fechniques agricoles
permettant de réduire notre impact négatif  sur la biodiversité et limiter systématiquement |'usage des produits
chimiques dans nos plantations industrielles (Pl).

Ainsi, le plan stratégique adopté d'ici & 2025, a pour but de réduire de moitié la quantité de produits chimiques
importés. Cette réduction de quantité d'importation nous permetira par la méme occasion de réduire notre
empreinte carbone (scope 3).

Ainsi, chaque année un diagnostic foliaire est réalisé afin de déterminer les quantités d'engrais strictement
nécessaires & la plante. Cela permet d'appliquer uniquement la quantité dont la plante & besoin. Cette stratégie
nous a permis de réduire de moitié notre consommation d'engrais.

Sur les produits phytosanitaires, nous nous sommes également engagés & réduire progressivement notre
consommation. Les résultats de ceffe année montre une réduction d'environ 10 tonnes la quantité de glyphosate
(herbicide) appliquée dans nos plantations par rapport & |'année précédente.

Parallélement, nous mettons en place des dispositifs mécaniques afin de compenser cette réduction de
consommation de produits chimiques dans nos plantations, fel que I'utilisation du gyrobroyeur. Cette machine
permet de faire du rabattage (entretien des inferlignes) mécanique et d'assurer une certaine vie du sol. Ce
qui permet d'améliorer la qualité de vie du sol, et & long terme de baisser encore plus la quantité de produits
chimiques nécessaires pour le sol.

Parallelement, I'analyse des eaux, dans le périmeétre de la plantation industrielle pour apprécier le niveau de
pollution et accentuer les confréles dans |'utilisation des pesticides, est faite.

Ces résultats sont le couronnement des efforts consentis par PALIMCI pour éviter toute pollution des produits
chimiques dans l'eau et les sols.

SANIA Cie ne dispose pas de plantation. De ce fait, la question de consommation de produits chimiques et de
leur impact sur le sol ne lui est pas applicable. Quant & notre filiale MOPP, cela fait maintenant 3 ans qu'il n'y
a pas eu d'opplication d'engrais dans ses plantations.
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Tableau N°20 : Produits chimiques utilisés (en Tonnes)
PALIMCI | SANIA Cie | MOPP 2024 2023

Ferhllsants en r0|s et o

1861,385 : 1861,385 1570048  24,45%
Peshudes et roduns ®
phytosanitoirzs 3438,186 : - 3438,186 56,47 5988,52%
Autres produits

0, - 0

Intronts biologiques
utilisés (fumler 193446,75 - - 193446,75 1802394 7, 33%
compost, .

d. Préservation de la biodiversité et lutte contre la déforestation

Nous sommes confrontés & plusieurs défis dont I'un des plus importants est de produire suffisamment pour
répondre aux besoins des consommateurs, fout en évitant d'étendre nos plantations industrielles et en préservant
les habitats naturels et la biodiversité qui s’y frouvent.

Nous sommes donc engagés dans la lutte contre lo déforestation dans nofre chaine d’approvisionnement &
fravers nofre politique « Zéro  Déforestation » qui se matérialise par nos critéres de préservation de la biodiversité
ef par la surveillance safellitaire de notre chaine d'approvisionnement.

Sur 2024, nos principaux points d'activités pour la préservation de la biodiversité et la lutte contre la déforestation
sont les suivanfs
Protection et resfauration des zones écologiques du Groupe SIFCA
* + 50 ha de zones dégradées restaurées
° 09 études réalisées sur les hautes valeurs de conservation et les hauts stocks de carbone dans 09 de
nos sites
* 05 Park rangers recrutés pour |'amélioration de la surveillance des zones écologiques
* O1 éfude de suivi écologique sur I'un de nos sites qui a démontré une augmentation de la population
des animaux

Surveillance satellitaire de la déforestation en partenariat avec Satelligence

° + 600 dlertes de déforestation détectées représentant 2 115 ha de foréts perdues dans les zones de
surveillance de la Cate d'Ivoire, du Libéria et du Ghana
+ 100 dlertes de déforestation détectées

* 01 carfe d'occupation des sols 2020 SIFCA mise & jour pour la Céte d'lvoire et le Libéria

* 01 rapport élaboré sur les risques de déforestation dans les chaines d'approvisionnement en Céte
d'lvoire

Projet Landscape

* 01 essai agronomique de 0,5 ha d'agroforesterie & base de palmier & huile mis en place

8.3. GESTION DES DECHETS

la politique environnementale du Groupe SIFCA concernant la gestion des déchets s'aligne sur les principes de
I'économie circulaire ef la préservation de I'environnement. En effet, le Groupe SIFCA a insfauré une procédure
de gestion des déchets qui établit une siratégie de recyclage, de valorisation ef/ou d'élimination des déchets.

Ainsi, nous avons pris des mesures importantes pour réduire, recycler ef valoriser nos déchets telles que
* le tri des déchets (organiques et industriels)
* La création d'une unité de fransformation de déchets plastiques en pavé sur notre site de Irobo ;
* la rédfilisation de 100% de nos déchetfs végétaux issus du process (rafles, fibres et coques), en
plantation et & I'usine, permettant ainsi de donner une deuxiéme vie & ces sous- produits.
¢ la collaboration avec des partenaires qualifiés et agréés par le Centre Ivoirien Antipollution (CIAPOL)
afin de fraiter, recycler ou éliminer les déchefs dangereux ou non, tel que I'exige la réglementation.
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Ces mesures vertueuses pour |'environnement nous permettent de réduire la mise en décharge de nos déchets e,
par conséquent, de réduire nos émissions de Gaz ¢& Effet de Serre (GES).

GRI-306-2

Tableau N°21 : Déchets générés ()

Désignation . Variation

Déchets non
dangereux générés

87699,044 87711,04 6479,05

Déchets dangereux

o 111,0428 4519 : 4630,04 156,99 2849%
generes
SRS 171 57 3525 i 3696,57 3552 45 4%
destinés a élimination
Déchets générés non RIS 1000 13711 102350 306076 3244%

destinés & élimination
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le présent document est le reporting RSE officiel de la filiere oléagineuse du Groupe SIFCA. Il contient les
réalisations et les performances de la filigre oléagineuse en matiére de développement durable pour I'année

2024.

les informations contenues dans ce rapport ont été collectées ef vérifiées en interne. Puis, un Organisme Tiers
Indépendant (OTI) a réalisé des vérifications sur de nombreuses données quantitatives avant de valider les
données contenues dans ce rapport. les données vérifiées par I'OTl sont présentées & la page4 et |'attestation
de conformité et de la sincérité des données confenues dans ce présent reporting se frouve & la page 50Ce
mode de vérification des données est conforme aux normes de la GRI Sustainability Reporting Standards (GRI).

Ce reporting a été rédigé en conformité avec les normes GRI 2016 : option de conformité essentielle. Ce
rapport RSE de la filigre oléagineuse qui couvre la période du reporting allant du Ter janvier au 31 décembre
2024, est le cinquiéme du genre. le premier rapport RSE de la filiére est paru en 2021.

Dans le présent reporting, les données E&S de toutes les filiales de la filiere oléagineuse ont été consolidées,
contrairement & |'année derniére ot les données E&S de PALMCl et de SANIA Cie uniquement étaient consolidées.
la comparabilité des données par rapport aux données antérieures est disponible dans le présent document. Si
des modifications ont eu lieu, elles sont explicitées dans les rubriques correspondantes. Le cycle de déclaration
du reporting RSE est annuel. La prochaine publication sera en 2026 et couvrira les réalisations et la performance

RSE de 2025.

la rédaction du rapport développement durable et la définition de son contenu sont de la responsabilité du
Département Développement Durable du Groupe SIFCA. Le contenu du reporting est défini puis produit selon
deux critéres précis : pertinence des thémes liés aux enjeux RSE par reporting & I'activité de la filigre oléagineuse
et conformité vis-rvis des normes GRI, option essentielle. En termes de collecte des données, celleci s'appuie
sur un processus de production et de récupération optimisé, notamment grace & la formalisation des indicateurs
et du périmétre du reporting au sein d'une smartsheet créée pour le reporting et déployée sur toutes les filiales
de la filiere. Cette optimisation porte également sur I'organisation et la formation d'un réseau de contributeurs
spécifiquement formés sur les grandes thématiques du développement durable. Toutes nos publications de
rapports se frouventb sur nofre site infernet

Nous sommes & vofre disposition pour besoin d'information sur notre approche de durabilité. L'adresse
électronique suivante est dédiée aux personnes qui souhaitent nous donner leur avis, leurs atfenfes et leurs
préoccupations sur ce rapport :

CHOIX DES INDICATEURS

Selon les dispositions 100, 101 et 102 des normes GRI, le reporting RSE présente : les informations sur la
maniére dont la société prend en compte les conséquences sociales et environnementales de son activité. Le
nouveau dispositif GRI porte sur 3 normes spécifiques :

Economie Achats responsables, éthique, création de valeur
Environnement Energie, déchets, eau, biodiversité, GES
Social Conditions de travail, droits humains, sécurité



ANNEXE
NOTE EXPLICATIVE SUR L'INDEXATION GRI DU RAPPORT RSE 2024

Dans une démarche de fransparence, de structuration et d'alignement avec les meilleures pratiques internationales,
PALMCI a choisi d'indexer son rapport RSE 2024 selon les normes du Global Reporting Initiative (GRI), option
"Essentielle”. Cefte annexe présente la logique, la méthodologie et |'utilité de cette indexation pour les parties
prenantes internes et externes.

1. Objectif de I'indexation GRI
l'indexation vise &
Faciliter la lecture et I'analyse du rapport par les parties prenantes (clients, bailleurs, autorités, ONG,
etc.)
Assurer la conformité aux standards infernationaux de reporting extra-financier ;
Renforcer la crédibilité ef la comparabilité des données RSE publiées.

2. Méthodologie utilisée
l'indexation repose sur :
L'analyse détaillée du contenu du rapport RSE PALMCI 2024
le croisement avec les normes GRI 2016 (universelles, thématiques et sectorielles)
L'identification des indicateurs GRI couverts, partiellement ou totalement
L'alignement avec les Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies
La structuration par théme, indicateur, section du rapport, pagination et commentaire technique

3. Normes GRI mobilisées

le tableau couvre :
les normes universelles : GRI 102 (profil, gouvernance, parties prenantes, méthodologie) ;
les normes thématiques : GRI 403 (Santé et Sécurité au Travail), GRI 306 (déchets),
CRI 302 (énergie], GRI 304 (biodiversité), etc.

4. Alignement avec les ODD
Chaque indicateur GRI est associé aux ODD correspondants, permettant de visualiser la contribution de
PALMCI aux enjeux globaux fels que

ODD 3 : Bonne santé et bien-étre

ODD 5 : Egalité entre les sexes

ODD 6 : Eau propre et assainissement

ODD 8 : Travail décent et croissance économique

ODD 12 : Consommation ef production responsables

ODD 13 : lute conre le changement climatique
ODD 15 : Vie terrestre
ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces

5. Utilité pour les parties prenantes
Cette indexation permet :

- Aux équipes internes de suivre les indicateurs clés et de structurer les plans d'amélioration ;

- Aux auditeurs et vérificateurs de tracer les données et de valider la conformité :

- Aux parfenaires externes de comprendre les engagements RSE de PALMCI dans un langage normé ;
- Aux institutions et bailleurs de mesurer I'impact réel des actions menées



2. Tableau d’indexation GRI avec odd associés

. . : : ODD
Théme GRI Indicateur(s) Section du rapport Pagel(s)

Profil de CRI 102-1 & 102-
I'organisation 13

CRI 102-12, 102-

Engagements
externes

13
o o GRI 102-46,
Parties prenante EN 10220
P 102-44
Gouvernance CR 10z e
102-26

Ethique & achats
responsables

Diversité &
égalité

Conditions de
travail

GRI 404-1
GRI 407-1
GRI 302-1
_ GRI 303-3, 303-5
3GRl 3062, 306

CRI 102-16, 204-
1

GRI 401-1

GRI 405-1, 405-2

GRI 403-1 & 403~
6

- o GRI 304-1 &
Biodiversité 304-3
ICommunautes GRI 413-1
ocales

InvestissemeﬁtS GRI 203-1
communavutaires

Méthodologie de GRI 102-56

reporting
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Organisation &
structure

Méthodologie

Engagements &
adhésions

Eiude de matérialité

Cartographie &
dialogue

Gouvernance &
stratégie RSE

CEP, politique achats

RH & inclusion

Stratégie Genre

SST & sécurité

Développement des
compétences

Dialogue social

Consommation
énergétique

Gestion hydrique

Valorisation &
compostage

Zones HVC /HCS

CPD, projets sociaux

Education, santé, eau

Processus &
vérification

Informations générales (structure,
activités, marchés, taille)

Périmétre

Adhésion

Carfographie des enjeux RSE

Identification et dialogue avec les
parties prenantes locales et
institutionnelles

Structure de gouvernance

Engagements éthiques et politique
d'achats locaux responsables

Données sur les effectifs, la
diversité, et 'égalité des chances

Engagement de I'entreprise &
contre toute forme de discrimination
basé sur le Genre

Systéme de gestion de la Santé ef
Sécurité au travail, indicateurs et
formations en Santé et Sécurité au
travail

Heures de formation et
programmes de renforcement de
capacités

Liberté syndicale et dialogue social

Consommation énergétique

Gestion des prélévements ef rejets

Suivi des volumes de déchets et
filieres de valorisation

Actions de préservation des zones
sensibles et reboisement

Projets d'impact social,
infrastructures et soutien aux
populations riveraines

Projets d'impact social,
infrastructures et soutien aux
populations riveraines

Démarche méthodologique,
périmétre et limites de reporting,
Rapport et aftestation de vérification

ODD 8, @

ODD 12

OoDD 17

ODD 3, 5, 6,
8,12, 13

ODD 16

ODD 16

ODD 8, 12

ODD 5, 8

ODD 5

ODD 3, 8

ODD 4, 5

ODD 8, 16

Oobb 7, 13

ODD 6

ODD 12

ODD 15

ODD 1, 3, 4,
6,11

ODD 3, 4, 6,
11

ODD 12
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12

19-22

29-33

34-35

37-40

38-40

41-43

43-45

45

56

53-55

59-60

59
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63-65
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Société Anonyme

Boulevard du Havre - Zone portuaire
Abidjan, Cote d’lvoire
01 BP 1289 Abidjan 01

Attestation d’assurance modérée sur une sélection d’Informations sociales et environne-
mentales, présentées en annexe, publiées dans le Rapport volontaire de développement
durable du péle oléagineux du Groupe SIFCA

Exercice clos le 31 décembre 2024
ATTEST. RSE 16-09-2025/TKS/FK

Aux Administrateurs de la société SIFCA S.A,

En notre qualité de vérificateur indépendant, membre du réseau Forvis Mazars, Commissaire aux Comptes du
Groupe SIFCA, nous avons mené des travaux visant a formuler un avis motivé, exprimant une conclusion d’as-
surance modérée sur une sélection d’Informations Environnementales et Sociales, du Rapport de développe-
ment durable du pdle oléagineux du Groupe SIFCA, présentées en annexe et préparées selon les procédures
de I'entité (ci-aprés le « Référentiel »), pour I'exercice clos le 31 décembre 2024 (ci-aprés respectivement les «
Informations » et le « Rapport »), présentées de maniére volontaire.

Les conclusions exprimées dans cette attestation, concernent uniquement ces Informations et non le Rapport
pris dans son ensemble.

1. Conclusion

Sur la base des procédures que nous avons mises en ceuvre, telles que décrites dans la partie « Nature et éten-
due des travaux », nous n’avons pas relevé d’anomalie significative de nature a remettre en cause le fait que les
Informations, prises dans leur ensemble, sont présentées, de maniére sincére, conformément au Référentiel.

2. Commentaires

Sans remettre en cause la conclusion exprimée ci-dessus, nous formulons les commentaires suivants :

* Le périmétre de données vérifiées couvre 37 % des effectifs consolidés, et inclut les activités des Uni-
tés Agricoles Industrielles (UAI) de PALMCI situées au Centre et a I'Est de la Cote d’'lvoire, ainsi que
les entités SANIA Cie et MOPP ;

* Lindicateur «Heures travaillées», présente une hétérogénéité dans les modalités de calcul. En effet, la
qualification des heures travaillées théoriques varie selon les pratiques des sites et les processus mis
en ceuvre pour les extrapoler.

3. Préparation du Rapport volontaire de développement durable

L'absence de cadre de référence généralement accepté et communément utilisé (Procédures et méthodologie
a jour) ou de pratiques établies, sur lesquels s’appuyer pour évaluer et mesurer les Informations, permet d'uti-
liser des techniques de mesure différentes, mais acceptables, pouvant affecter la comparabilité des données
entre les entités et dans le temps.
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Par conséquent, les Informations doivent étre lues et comprises en se référant au Référentiel dont les élé-
ments significatifs sont présentés dans le Rapport.

4. Limites inhérentes a la préparation des Informations

Les Informations peuvent étre sujettes & une incertitude inhérente a 'état des connaissances scientifiques
ou économiques et a la qualité des données externes utilisées. Certaines Informations sont sensibles aux
choix méthodologiques, hypothéses et/ou estimations retenues pour leur établissement et présentées dans
le rapport.

5. Responsabilité de la société

Il appartient au conseil d’administration :

. De sélectionner ou d’établir des critéres appropriés pour la préparation des Informations ;

. D’établir un Rapport de présentation des politiques de développement durable menées, ainsi que les
résultats de ces politiques, incluant des indicateurs clés de performance ;

* Ainsi que de mettre en place le contrOle interne qu’il estime nécessaire a I'établissement des Informations
ne comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs.

Le Rapport a été établi en appliquant le Référentiel de I'entité.
6. Responsabilité du Vérificateur Indépendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux, de formuler un avis motivé exprimant une conclusion d’assu-
rance modérée sur la sincérité des Informations revues.

Comme il nous appartient de formuler une conclusion indépendante sur les Informations telles que préparées
par la Direction, nous ne sommes pas autorisés a étre impliqués dans la préparation desdites Informations,

car cela pourrait compromettre notre indépendance.
Il ne nous appartient pas de nous prononcer sur :

. Le respect par 'entité, des dispositions Iégales et réglementaires applicables a 'entité ;

. La conformité des produits et services aux réglementations applicables.
7. Dispositions réglementaires et doctrine professionnelle applicable

Nos travaux décrits ci-aprés, ont été effectués en application des dispositions de la norme internationale ISAE
3000 (révisée) et conformément aux pratiques des professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays
membres de 'OHADA relatives a cette intervention.

8. Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les dispositions prévues par le reglement N° 01/2017/CM/OHADA, portant
harmonisation des pratiques des professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de
'OHADA. Par ailleurs, nous avons mis en place un systeme de contréle qualité qui comprend des politiques
et des procédures documentées visant a assurer le respect des textes Iégaux et réglementaires applicables,
des regles déontologiques et de la doctrine des professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays
membres de 'OHADA relatives a cette intervention.
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9. Moyens et ressources

Nos travaux ont mobilisé les compétences de 6 personnes, et se sont déroulés entre février 2025 et ao(t 2025
sur une durée totale d’intervention de 25 semaines.

Nous avons mené des entretiens avec les personnes responsables de la préparation du Rapport représentant
notamment la Direction de la Qualité et du Développement Durable, les Directions des Unités Agricoles Inté-
grées (UAI), la Direction des Plantations, les Ressources Humaines, et les Responsables Hygiéne Sécurité
et Environnement.

10. Nature et étendue des travaux

Nous avons planifié et effectué nos travaux en prenant en compte le risque d’anomalies significatives sur les
Informations. Nous estimons que les procédures que nous avons menées en exercant notre jugement profes-
sionnel, nous permettent de formuler une conclusion d’assurance modérée.
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En outre, nous avons mené les travaux suivants :

* nous avons pris connaissance de |I'ensemble des entités incluses dans le périmétre de
consolidation et de I'exposé des principaux risques ;

*  nous avons pris connaissance des procédures de contrdle interne et de gestion des risques mises
en place par I'entité et avons apprécié le processus de collecte visant a I'exhaustivité et a la
sincérité des Informations ;

. pour les Informations présentés en Annexe, nous avons mis en ceuvre :

des procédures analytiques consistant a vérifier la correcte consolidation des données
collectées ainsi que la cohérence des indicateurs ;

des tests de détail sur la base de sondages ou d'autres moyens de sélection, consistant a

vérifier la correcte application des définitions et procédures, et a rapprocher les données des

piéeces justificatives. Ces travaux ont été menés auprés d'une sélection d'entités contributrices

et couvrent entre 0 % et 90 % des données consolidées sélectionnées pour ces tests.

- nous avons apprécié la cohérence d'ensemble du Rapport, au regard de notre connaissance de
I'ensemble des entités incluses dans le périmétre de consolidation.

Les procédures mises en ceuvre dans le cadre d'une mission d'assurance modérée sont moins
étendues que celles requises pour une mission d'assurance raisonnable, effectuée selon la doctrine
des professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de 'OHADA relatives a cette
intervention ; une assurance de niveau supérieure aurait necessité des travaux de vérification plus
étendus.

Le Vérificateur indépendant,

Abidjan, le 15 septembre 2025

Forvis Mazars SA
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Annexe

Liste des sites audités :
0 PALMCI Siege
Unité Agricole Intégrée d’lboké
Unité Agricole Intégrée de Toumanguié

Unité Agricole Intégrée d’lrobo

O O O &3

SANIA Cie

Tableau des indicateurs entrant dans le périmétre d’audit sélectionné en 2024
Liste des indicateurs audités

Nombre d'effectif présents, réparti par sexe

Nombre de personnes formées et nombre d'heures de formation

Heures travaillées

Accidents du travail, jours d'arrét associes

Consommation d'énergies (électricite, GPL, diesel, essence, gaz)

Politique de renforcement de suivi de la consommation d'eau

Emissions de CO2

Nombre de planteurs villageois

Consommation d'engrais en plantation industrielle

Déchets geneéres

Consommation d'eau, auditée a Blanc
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Boulevard de Vridi, Zone portuaire
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Pleebo Gedetarbo, Maryland (Libéria)
Tél.: + +231 651 33 61
Fax: + 231 699 11 57

Sania.
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