CHARTE
SOCIALE

NOUS NE POUVONS PAS NOUS DEVELOPPER SANS PRENDRE EN COMPTE

LE BIEN ETRE DE NOS EMPLOYES ET DE NOS COMMUNAUTES

En plagant le volet humain au coeur de notre démarche de développement durable, le Groupe SIFCA est
conscient de sa responsabilité a I'égard de ses employés et des communautés locales. Toutes les sociétés
du Groupe sont un appui au développement des pays d’implantations grdce & une politique
d’investissements et de créations d’emplois, mais aussi au développement économique et social des

communautés locales.

Pour ce faire, nous nous engageons spécifiquement sur les points suivants :

O Soutenir I'éducation de base de tous les enfants sur nos sites et des communautés locales

O Favoriser un acces aux soins de santé a toutes les populations vivant sur nos sites et aux alentours

O Favoriser 'accés a un cadre de vie décent pour nos employés permanents et saisonniers, et leur
famille

O Favoriser la politique du Genre et lutter contre le travail des enfants dans nos zones d’exploitation

O Déployer un programme actif de prévention des maladies infectieuses et des maladies
métaboliques, dans le respect du secret médical

O Dialoguer avec les communautés a travers des comités de dialogue permanents (CPD) pour la
prévention des conflits

O Soutenir les actions de développement socio-économique prioritaires en faveur des communautés
locales environnantes
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